
(1) 附件 

9.1 學校發展津貼 

1. 成就︰  

1.1  聘請活動教學助理及教學助理，協助督導活動及課後小組功課輔導，同

時協助老師處理一些煩瑣的文書工作，教師因而能更專注於其他課前準

備及提升教學質素。 

 

 

2. 反思︰ 

2.1 津貼能減輕老師及職員的工作量，達致提升教學質素及工作效率；讓老

師有更多時間及空間照顧學生。 

 

3. 回饋與跟進︰ 

3.1  校方會適當地運用津貼，提升教職員的工作效率及教學質素，務求使學

生有更大的得益。 

 

 

  



聖公會基愛小學   

2023-2024年度學校發展津

貼財政報告 

 

  

    

  預算        實際 

23-24年度津貼： $815,216.00 $815,216.00 

 職員離職代通知金 - $17,045.03 

  $815,216.00 $832,261.03 

23-24年度支出:   $805,524.00 607,947.10 

23-24年度盈餘:   $9,692.00 $224,313.93 

 項目 預算($) 實際支出($) 

1 活動教學助理一名 206,640.00 206,640.00 

2 教學助理兩名 427,140.00 390,917.42 

3 文書助理一名 171,744.00 10,389.68 

  總計 805,524.00 607,947.10 

 


